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Los riesgos psicosociales en el trabajo, si persisten
en el tiempo, tienen una incidencia negativa en los
colaboradores incrementando sus posibilidades de
sufrir dafios fisicos y/o mentales como estrés

El curso esta disefiado de manera
transversal a los trabajadores,
quienes deben emplear

estrategias de prevencion de laboral, trastornos del suefio, depresion, entre otros.
riesgos psicosociales en su lugar Asimismo, impactan en las empresas ocasionando
de trabajo, para asi disminuir sus baja productividad, aumento de los niveles de
efectos en la salud de las accidentabilidad y propiciando un clima laboral
personas y aumentar la desfavorable.

productividad la organizacién.
Es por ello que se hace necesario que los

trabajadores cuenten con los conocimientos
adecuados para ser un agente preventivo. A través
de este curso podran desarrollar las competencias
necesarias para prevenir y disminuir los efectos
de los riesgos psicosociales, propiciando el
desarrollo de entornos laborales seguros.
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- Al término del curso los participantes seran capaces de
Objetlvo disefar medidas de prevencion de riesgos psicosociales en el

General trabajo, siguiendo los lineamientos del Protocolo de Vigilancia
emitido por la Superintendencia de Seguridad Social.

>>>) Contenidos

Mddulo I: Conociendo los riesgos psicosociales

- Unidad I: Factores psicosociales en el trabajo

- ¢Qué son los factores psicosociales?

- Factores protectores versus riesgos psicosociales.

- Unidad Il: Riesgos psicosociales en la realidad chilena
- Organizacion y condiciones de empleo.

- Trabajo activo y desarrollo de habilidades.

- Demandas psicoldgicas.

- Violencia y acoso.

- Relaciones al interior del trabajo.

- Doble presencia.

Médulo II: Efectos de los riesgos psicosociales

- Unidad I: Perjuicios en el trabajador

- Efectos fisicos.

- Efectos psicologicos.

- Unidad Il: Efectos en la empresa

- Consecuencias en el trabajo y productividad.
- Presentismo en Chile.

Mddulo lll: Prevengamos los riesgos psicosociales

- Unidad I: Prevenir es la clave

- Modelo general de prevencion de riesgos psicosociales.

- Medidas de prevencion en la organizacion.

- Medidas de prevencion en el individuo.

- Unidad Il: Siempre atentos

- Marco legal.

- Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo.

-Cuestionario de Evaluacién de Ambientes Laborales - Salud Mental / SUSESO (CEAL-SM /
SUSESO): Dimensiones de evaluacion. Aplicacion y resultados. Métodos de intervencion.
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)y >>> Objetivos especificos
Algunos beneficios

Lograra identificar los riesgos psicosociales presentes en el lugar de trabajo.

Sabra distinguir los efectos de los riesgos psicosociales en los colaboradores
y en la empresa.

Podra plantear un modelo general de prevencion de riesgos psicosociales en
el trabajo.
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