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GESTION DE INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CURSO CONDUCENTE A LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN CHILEVALORA
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MODALIDAD E-LEARNING

Duracion: 120 Horas Cadigo Sence: 1238060633

Esta Ley tiene como objetivo promover politicas en
materias de inclusion laboral para trabajadores con
discapacidad dentro de las empresas, exigiéndoles 3
nuevas medidas:

¢Conoces las nuevas
medidas de la Ley 21.275 de
Inclusion Laboral?

> Promover politicas de inclusion laboral en las
actividades de trabajo e informar anualmente a la
Direccion del Trabajo del cumplimiento de esta
medida.

> Tener al menos un trabajador certificado en
ChileValora en materias de inclusion laboral, que
realice funciones relacionadas al area de Recursos
Humanos.

> Ejecutar programas de capacitacion anuales, para
sus trabajadores, con el objetivo de entregar
herramientas para una efectiva inclusion laboral
dentro de la empresa.
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Objetivo Al término del curso las personas participantes seran capaces de
gestionar los procesos de inclusion laboral de personas con discapacidad

General en organizaciones, segun el enfoque de derechos y la normativa vigente.

>>>) Contenidos

Médulo 1. Politica de inclusion laboral de Personas con Discapacidad

- Cultura organizacional inclusiva

- Politicas de inclusion

- Ley 21.275: rol del gestor de inclusion laboral
- Diagnostico de inclusion

- Plan de Inclusion

- Plan de Capacitacion en materias de inclusion

Mddulo 2. Normativa legal vigente y bases conceptuales asociadas

1. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
- Enfoque de Derechos

- Modelo Médico y Modelo Social de la Discapacidad

- Discapacidad y su clasificacion

2. Ley 20.422 de Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de PcD
- Persona con discapacidad

- Barreras para la inclusion

- Inclusion y Exclusion

3. Ley 21.015 que incentiva la inclusion laboral de PcD en las empresas
- Razones fundadas

- Registro Electronico Laboral

- Fiscalizacion

- Infracciones Ley 21.015y 21.275

4. Ley 21.275 que obliga a las empresas a promover politicas de inclusion

- Politica de inclusion
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Ofrecemos el acompafiamiento a los trabajadores y trabajadoras en todo

iNOSOtI’OS te el proceso de preparacion para obtener la certificacion de competencias

ayudamos! laborales ante Chile Valora, con nuestro curso de capacitacion en
Estrategias de Inclusion Laboral.

>>>» Contenidos

5. Decreto 50/2016. Accesibilidad Universal
- Accesibilidad como derecho

- Tipos de accesibilidad universal

- Accesibilidad universal en el entorno laboral
- Ajustes razonables vs ajustes necesarios

- Protocolos de apoyo

Mdédulo 3. Procesos de gestion de RRHH y Recursos de apoyo

1. Procesos de RRHH Inclusivos
- Enfoque de competencias

- Proceso de la inclusion laboral
- Analisis del puesto de trabajo
- Evaluacion funcional

- Analisis de compatibilidad

- Publicacioén ofertas laborales
- Proceso de seleccion

- Induccion

- Modelo de empleo con apoyo
- Gestion del talento

- Hunting inclusivo

- Desvinculacion

2. Recursos de Apoyo

- Lenguaje Inclusivo

- Interaccion con personas con discapacidad
- Ecosistema de la Inclusion

3. Ley 20.609 Ley antidiscriminacion

4. Proceso de calificacion y certificacion




jTe preparamos para obtener el certificados de compentencias
laborales como Gestor(a) de Inclusion Laboral!

Algunos beneficios

Te capacitaras y obtendras tu certificado de competencias laborales.

Reconoceras los fundamentos de la inclusion laboral y las principales normas sobre
inclusion laboral.

Utilizaras herramientas de planificacion, gestion y evaluacion para los procesos de
inclusion en la organizacion.

Gestionaras el proceso de inclusion laboral de personas con discapacidad dentro de
la organizacion.
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Organismo Certificado

Todo esto gracias a nuestra alianza con ECERLAB
(organismo certificador de competencias laborales acreditado por ChileValora).
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