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PREVENCION DE RIESGOS Y ACCIDENTES
LABORALES

MODALIDAD E-LEARNING

Duracion: 60 Horas Cadigo Sence: 1238052462

Las condiciones bajo las que desempefiamos
nuestras labores en el trabajo deben ser
seguras, es decir, no deben suponer una
amenaza o0 una posibilidad significativa de
sufrir un dafo que pueda incapacitar, aunque
sea parcial y temporalmente a los
trabajadores que desempenfan la actividad.

Este curso esta orientado a
profesionales y colaboradores de
cualquier organizacion.

Preparar equipos directivos, jefaturas y
trabajadores para que conozcan los
distintos sistemas de control de riesgos y
comprendan como cada uno de estos
aspectos influyen en una cultura segura,
hoy por hoy, es una necesidad para todo tipo
de organizaciones, sus trabajadores y es el
objetivo central del presente curso.




Al término del curso los participantes seran capaces de
Objetivo disefiar medidas de prevencion de riesgos y accidentes
General laborales, basados en los fundamentos de la seguridad y
salud ocupacional.

>>>) Contenidos

Médulo 1: Contextualizacion: Obligacion de Informar

- Conceptos basicos de seguridad laboral
- Riesgo, dafio y peligro

- Tipos de riesgos laborales

- Normativa: Ley 16744y DS N° 40

Médulo 2: Riesgos y accidentes laborales

- Caracteristicas del puesto de trabajo seguro
- Riesgos laborales
- Medidas preventivas aplicadas

Mddulo 3: Prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo

- ¢ Qué son los Riesgos psicosociales?
- Consecuencias fisicas y mentales para el trabajador.
- Medidas de prevencion en el trabajo

Médulo 4: Practicas de prevencion de riesgos y accidentes laborales ju

- Importancia de la prevencion de riesgos laborales
- Medidas de prevencion de riesgos laborales

- ¢ Qué hacer frente a un accidente?

- Procedimientos post accidente laboral




iConocer los principios de la Seguridad Laboral
‘ es fundamental para prevenir accidentes en tu
trabajo!

>> > Aprendizajes esperados

Algunos beneficios

|dentificaras los principales conceptos de seguridad laboral, en base a la Ley
N° 16.744 y el Decreto Supremo N°40.

Reconoceras las caracteristicas de un puesto de trabajo seguro.
Emplearas medidas de prevencion de riesgos psicosociales en el entorno
laboral.

Estaras en la capacidad de disefar un plan de prevencion y atencion de
accidentes laborales.
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