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El curso Gestion de liderazgo e inteligencia
emocional: Mindfulness en el entorno laboral, es un
espacio de formacion que brinda la oportunidad de
emplear habilidades propias de la inteligencia
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Este curso esta orientado a
profesionales encargados de
dirigir equipos de trabajo como

gerentes, jefels de area, dlrgctores emocional en la gestién de liderazgo de equipos de
de carrera y lideres de equipo en trabajo basado en la técnica de mindfulness.
general.

El curso esta disefiado lideres de equipo que deseen
ser profesionales destacados en el mundo laboral
de hoy en dia, capaces de regular sus reacciones
emocionales ante las presiones laborales.

Por tanto, nuestro objetivo es ofrecerle una
experiencia de capacitacion significativa, que le
permita adaptarse al cambio y dar respuestas
eficientes en situaciones de alta presién como
resultado del entrenamiento en Inteligencia
Emocional basado en Mindfulness,




- Al término del curso los participantes seran capaces de
Objetivo aplicar estrategias de direccién de equipos de trabajo

General basadas en comunicacion consciente, liderazgo personal y
mindfulness.

>>>) Contenidos

Moddulo I: Calidad de Vida.

- Habitos de vida saludable.

- Técnicas de alimentacion aaludable.
- Respiracion consciente.

- Automatismos v/s salud Integral

Maédulo II: Mindfulness.
- ;Qué es?
- Entrenamiento atencional.

- Inteligencia emocional v/s reaccion.
- Conexién cuerpo/mente. (respiracion, postura, tension)

Mddulo IlI: Mindfulness Intrapersonal.

- Compasion y colaboraciéon con mi equipo y otros equipos de trabajo.
- Comunicacion consciente.

Maddulo 1V: Climas Laborales Positivos.

- Liderazgo personal y consciente.

- Pro-Actividad.

- Nuestra Relacion con los cambios.
- Relaciones laborales.

- Colaboracion laboral.




jGestiona de una manera mas consciente y eficaz
las emociones para lograr un liderazgo positivo!

>>>) Objetivos especificos

Algunos beneficios

Identificaras habitos saludables que aporten en la regulacion de los estados
emocionales en el entorno laboral.

Reconoceras los principios, caracteristicas y beneficios de la técnica de mindfulness
en la gestion de liderazgo y control de inteligencia emocional.

Utilizaras herramientas del mindfulness intrapersonal para liderar equipos de trabajo
y lograr el cumplimiento de los objetivos trazados por la organizacion.

Disefaras estrategias de liderazgo positivo a partir de la inteligencia emocional para
dirigir equipos de trabajo altamente motivados.
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