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Objetivos
Pr inc ipal es

Obje tiv os Especíþcos

Obje tiv o General

Incorporar hábit os saludables, sistemas

preventivos y de c ontro l sobre aspectos que  
afecten a su salud y a su c alidad de vida; lo  que 

redunda e n su actividad laboral.

1.- Conocer lo beneþciosoque e s la  

actividad física para nuestro cuerpo , e

incen tivar la prac tic a constan te de l
ejercicio.

2.- Comprender la impor tancia de la

alimen tación saludable, y lo per judic ia l

que puede ser alimentarse de mala forma.

3.- En tregar las herramien tas para lograr
un equi li bri o en tre el bienestar físico y

emocional.

Programa Calidad de Vid a Laboral



Proceso de Evaluación
y Levantamiento Empresarial

Programa Calidad de  

Vida Laboral

1.- Detectamos las necesidades de su

empre sa

Realizamosreuniones de evaluación,
para pesquisar las necesidades

particulares de c ada empresa ysus

colaboradores.

2. Desarrollamos un Programa de  

Calidad de Vida a su medida

De acuerdo a sus necesidades, creamos un 

programa que busca dar soluciones a  sus  

requerimien tos, mediante diversas
actividades òSaludablesó.

Para impl ementar un Programa de  Calidad

de Vida, debemos c onocer la  actividad o 
actividades que quieren ejecutar, el numero 

de colaboradores que participarán, la 

frecuencia de las actividadesy el período
en el que serealizarán.



Desmotivación

Bajaproductividad

y rendimiento

Alta rotación de  

personal

Discusiones,

conÿictos,e

insatisfacción

Alto nivelde  

quejas

Ausentismo

laboral

Síntomas de  
una baja

Calidad  de Vida
Laboral

Baja alidad  
de idaLaboral


